
郑州西亚斯学院教职工校内申诉制度

(试行)

为保障教职员工的合法权益，建设具有良好思想品德修

养和业务素质的教师队伍，坚持社会主义办学方向，推进依

法治校工作，依据《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和

国教育法》、《中华人民共和国教师法》结合我校实际情况，

制定学校内部教职员工申诉制度。

学校内部教职员工申诉制度应遵循以下原则：

1、教师是履行教育教学职责的专业人员，承担教书育

人，培养社会主义事业建设者和接班人，提高民族素质使命。

教师应当忠诚于人民的教育事业，遵守宪法、法律和职业道

德，为人师表。

2、贯彻国家教育方针，遵守规章制度，执行学校的教

学计划，履行教师聘约，完成教育教学工作任务。

3、保障教职工的合法权益，允许教职员工进行申诉。

4、尊重教职员工的人格尊严。

5、保护教职员工的个人隐私。

6、为教职员工提供运用法律手段维权的条件。

7、对依法提出申诉、控告、检举的教职员工，不得打

击报复。

8、对教职员工提出申诉要高度重视，在最短的时间内



解决好申诉问题，并给予圆满的答复，把问题解决在学校内

部。

9、解决问题做到公开、公正、执法。

10、加强思想政治工作。

二、组织机构

申诉委员会

教职员工申诉工作由工会组织负责。

1、教职员工直接找工会或学校领导提出口头申诉；提

交书面申诉报告给学校职能部门；直接投入校长信箱和电话

申诉均可。

2、由工会找教职工应该了解情况，并做好深入调查。

3、形成申诉调查报告，对教职员工申诉提出初步意见。

4、申诉材料及调查报告上报法制工作领导小组。

5、法制工作领导小组研究，并作出最终裁决。

6、由学校领导通知教职员工申诉结果，并做好思想政

治工作。

7、本制度最终解释权归学校工会委员会，如与国家法

律、法规相抵触，以国家法律法规为准。

校工会

2019 年 12 月 6 日
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1、对学校或者其他教育机构做出的处理决定不服的（主要指考核、

奖励、惩罚、评聘、晋职、晋升级等行为）

1、申诉的提出

2、认为学校或者其他教育机构侵犯其合法权益的（主要是指从

事科学研究、学术交流、评定学生成绩、参与民主管理、获取工

资报酬、参加进修或培训等合法权益受到侵害）

①申诉人必须是认为自己的合法权益受到侵害的教师

②一般以书面形式提出申诉，若确有困难可以口头

申诉，由学校法制安全处作笔录，并告知被申诉人

③有明确的被申诉人

④有具体申诉请求和理由

2、申诉的受理

①对符合申诉条件的予以受理

②对不符合申诉条件的，答复申诉人不

予受理，并说明理由

③对申诉书内容不详细的，要求重新补正



3、申诉的处理

①维持原处理结果

②变更处理结果

③撤消原处理决定

④申诉处理决定书必须送达当事人


